CODIGO DE CONDUTA E ETICADA AAAPV

AAAPV NEIY

Exposicao de motivos

A AAAPV & uma Agéncia de Autorregulamentacao das Entidades de Autogestdo de Planos de
Protegao Contra Riscos Patrimoniais e € a principal entidade representativa do setor associativista.

Fundada em 26 de abril de 2016, ndo tem fins econémicos, mas sim o compromisso de fortalecer o
movimento associativista e suas relagdes com a sociedade, além de contribuir para o
desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do Pais. E uma Agéncia de Autorregulamentagao
que atua sempre de acordo com a lei e ndo admite condutas ilicitas.

A AAAPV, enquanto Agéncia de Autorregulamentagao das Entidades de Autogestao de Planos de
Protecao Contra Riscos Patrimoniais esta sempre buscando o aprimoramento das entidades que
representa, razao pela qual verificou-se a necessidade de atualizagdo do Codigo Etica, em
atendimento ao evidente crescimento das entidades que se estruturam no modelo de associagoes
e no modelo de cooperativas em todo o Brasil para a pratica do mutualisto e protegao de bens. Com
o crescente movimento, as boas praticas de gestao e atuagio devem ser reforgadas, tanto nas
relacbes destas entidades entre si, como também nas suas relacoes com os associados e
cooperados, além do piblico com o qual estao direta ou indiretamente envolvidos. O objetivo da
AAAPV, enquanto entidade que representa e visa fortalecer o segmento, € alcancar elevados
padroes éticos juntamente com as afiliadas da AAAPV.

Esse Codigo foi desenvolvidg com o intuito de formalizar os padroes de conduta e ética esperados
pela AAAPV na relagdo énfre s golaboradores, filiadas, associados de filiadas, terceiros e
quaisquer i
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TiTULO | - DOS OBJETIVOS, ABRANGENCIA, MISSAO, VISAO E VALORES
Objetivos @ 947

Artigo 1° - A AAAPV €& uma Agéncia de Autorregulamentagdo das Entidades de Autogestdo de
Planos de Protegao Contra Riscos Patrimoniais, composta por sua visdo, missdo e valores. Este
Codigo de Conduta e Etica objetiva reforgar o respeito da AAAPV a legislacdo e as normativas
internas que complementam este documento. Sdo objetivos da AAAPV:

I - A defesa do Estado Democratico de Direito e da Constituicdo Federal, visto que a Magna Carta
e a fonte principioldgica e normativa que permite aos cidadaos o exercicio do livre associativismo,
cooperativismo e mutualismo;

Il - Consolidar-se como uma referéncia, formal e institucional, a fim de refletir essa postura por meio
dos gestores e colaboradores, independente de cargo ou fungdo, da AAAPV e de todas as suas
filiadas;

Il - Construir um padrao de relacionamento interno e externo para com congéneres e terceiros, no
interesse dos empregados, parceiros, fornecedores, prestadores de servigos, mercado, sociedade,
governo e comunidades onde atua;

IV - Viabilizar um comportamento ético pautado em valores a serem incorporados por todos;

V - Reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre principios morais e éticos;

Vi - Fortalecer a imagem da AAAPV e das suas associadas, bem como criar condigdes que
viabilizem o crescente acesso da Scciedade aos Planos de Prote¢do Contra Riscos Patrimoniats;
Vil - Zelar pelo exercicio ético e legal das operagdes do Associativismo e Cooperativismo na esfera
da protegéo veicular e patrimonial, com observancia das normas do Codigo de Etica da AAAPV que
prevalecerao sobre quaisquer outras, com o fomento junto aos associados para adogao de politicas
de compliance no exercicio das atividades reguladas pela AAAPV,

VIl - Funcionar como 6rgao judicante nos litigios éticos que envolvam as Associagdes, Clubes e
Cooperativas de Protecdo Veicular e Patrimonial filiadas;

IX - Oferecer assessoria técnica sobre ética e legalidade as suas filiadas, aos associados de filiadas
e as autoridades piblicas, sempre que solicitada;

X - Divuigar os principios e normas do Caédigo de Etica da AAAPV, a fim de esclarecer a opinido
piblica sobre a sua atuagio regulamentadora de normmas éticas aplicaveis a atividade, assim
entendida como toda a atividade destinada a oferecer ao proprietario dos bens cadastrados em
suas filiadas o servigo de protecdo, quanto a integridade de seu patrimdnio face a danos provocados
por acidentes naturais, roubos, furtos e colisdes;

XI - Atuar como instrumento de concordia entre as Associagbes e Associados, Cooperativas e
Cooperados;

XIi - Promover o controle externo e sugerir regras de regulamentagao das Associagées, Clubes e
Cooperativas que operem no sistema de Protecao Veicular e Patrimonial;

Xill - Colaborar com as autoridades publicas, do Poder Executive, Legislativo, Judiciario e Mlmsteno
Pablico, fornecendo todas as informagdes relativas ao desenvolvimento e operagdo
Associativismo e Cooperativismo de Protecdo Veicular e Patrimonial, sempre que solicitado;
XV — Denunciar, comunicar, informar aos o0rgdos competentes as Associagdes, Clubes e
Cooperativas que ndo observem os regramentos éticos e legais e que causem lesdes aos dlrert
dos associados efou cooperados;

XV - Impor, aplicar e cobrar multas e outras sangdes previstas no Cédigo de Etica da AAAFIN a
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Associagdes, Clubes e Cooperativas que nao observarem o seu regramento e seus preceitos éticos; /
XVI'- Coordenar, quando necessaria, a contratagao de profissionais para a defesa de legitimos
interesses das ASSOCIADAS;

XVII - desenvolver programas de formagio e qualificagdo para dirigentes e funcionarios das
ASSCCIADAS;

XVill - Promover encontros juridicos com as assessaorias juridicas das entidades filiadas, para tracar
e compartilhar estratégias de atuacao na defesa dos interesses das Entidades de Autogestio de
Planos de Prote¢do Contra Riscos Patrimoniais;

XiX — Coordenar a elaboragdo de um banco nacional de jurisprudéncias, com o objetivo de
unificagao de teses para a defesa administrativa e judicial das entidades associadas;

XX — Promover a aplicagdo da Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegido de Dados Pessoais” ou
‘LGPD

XX!| — Fomentar agdes que empregam medidas de seguranga, técnicas, fisicas e organizacionais
aptas a proteger os Dados Pessoais Tratados no das relagdes associativas, inclusive contra
acessos nao-autorizados, bem como situagGes acidentais ou ilicitas de perda, destruicao, alteragao,
comunicacgao, ou, ainda, qualquer forma de Tratamento de Dados Pessoais inadequada ou ilicita.

Paragrafo unico. As disposi¢des previstas neste Codigo deverao servir como direcionamento ético
de conduta a ser observado por todos os colaboradores e partes interessadas da AAAPV, bem
como criar as diretrizes que devem orientar as interacdes e decisdes diarias na gestdo de suas
atividades, a fim de prezar pela qualidade dessas relagées.

Abrangéncia

Artigo 2° - Este Cadigo de Conduta e Etica se destina a todos aqueles que se relacionam com a
AAAPYV, em todos os niveis de gestdo. O Cadigo aborda as fundamentais responsabilidades com a
AAAPV e estdo sujeitos ao Cddigo Filiadas, Associados de Filiadas, Consetheiros, Diretores,
membros dos Comités, colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos e demais terceiros
ndo integrantes dos grupos pré-citados, mas que participem ou contribuam para as atividades da
AAAPV, denominados conjuntamente, “partes interessadas”.

Visao

Artigo 3° - Consolidar em todo pais um sistema associativista saudavel, ético e eficiente para o
desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do Brasil.

Missao

Artigo 4° - Colaborar para o fortalecimento e direcionamento do movimento associativista e
cooperativista, representar os associados e buscar a melhoria continua do sistema financeiro e das
relagdes com a sociedade.

Valores
Artigo 5° - Sao valores que norteiam AAAPV:

I - Promover valores éticos, morais e legais.
il - Incentivar praticas de cidadania e responsabilidade socioambientai. /
[l - Defender o didiogo, o respeito e a transparéncia nas relagdes com 0s associados e com
sociedade.

IV - Atuar com profissionalismo e transparéncia.
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V - Valorizar a diversidade e a inclusdo social. \ - éQ 0
VI - Fomentar o desenvolvimento tecnologico com respeito a individualidade e a proteco de
_ dados pessoais.

VI - Aperfeigoar as relagdes com a sociedade, desenvolvendo e mantendo canais de comunicagéo

com os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, as Associacdes de Classe, os Sindicatos, as
instituicées da sociedade civil.
VIl - Propor e defender mudancas legislativas e administrativas ou edicdo de normas que
aumentem a eficiéncia das Entidades de Autogestdo de Planos de Protegao Contra Riscos
Patrimoniais e o aprimoramento dos seus instrumentos, mediante interagac e cooperacdo com
autoridades como condigcdo essencial para o desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do
segmento.

Normas de conduta

Artigo - 6° Nos termos deste Cédigo de Etica, as normas de conduta sao normas comportamentais
gue devem pautar tanto as relagdes no ambiente de trabalho, como também motivar as atitudes
fora da AAAPV, quando isso envolver ou puder, de gualquer forma, expor prejudicialmente os
valores e o patrimonio da AAAPV. Este Codigo & de cumprimento obrigatério, as partes interessadas
devem respeitar os valores da AAAPV e os principios deste Codigo, preservando a imagem, a boa
reputagcao da AAAPV e compartithando dos mesmos principios éticos, tais como o respeito ao ser
humano, a valorizag&o do exercicio de responsabilidade social, cbservacées das obrigacdes legais
aplicaveis nos locais em que atua.

TiITULO Il - DOS PRINCIPIOS QUE REGEM A AAAPV

Artigo 7° - A AAAPV rege-se com observancia ao Estado Democratico de Direito e a Constituicdo
Federal.

Artigo 8° - A Transparéncia, lealdade, isonomia, justica, honestidade, responsabilidade, legalidade,
urbanidade, respeito, dignidade, o decoro, o mutualismo, a consciéncia dos principios éticos sao 0s
valores maiores que devem orientar a relacao da AAAPV e das asscciadas, filiadas e terceiros.

Art 9° - A atuacéo da AAAPYV junto a sociedade busca atingir niveis crescentes de credibilidade e
legalidade, sem descuidar da responsabilidade social, dando prioridade as questdes de seguranga,
salde, bem-estar social, preservagdo do meio ambiente e a contribuigcdo ao desenvolvimento da
atividade em que atua no pais.

Artigo 10° - As informagdes veiculadas internamente pela AAAPV, dentre as associadas, ou -
externamente ao publico devem ser completas e verdadeiras, com vistas ao fomento e manutencao /
de uma relagao de respeito e transparéncia. /

Artigo 11° - As atividades estratégicas, os dados dos associados e os assuntos financeiros e
internos das associadas sao inviolaveis, salvo por expressa determinacao judicial.

Artigo 12° - A AAAPV atua no fomente da atividade associativista e cooperativista sempre com | /i
respeito a protecdo de dados pessoais e aos neurodireitos, a fim de garantir a integridade fisita e | [ 1
psiquica das pessoas e a inviolabilidade dos dados pessoais de suas filiadas, associadas, parcein
e de todas as pessoas envolvidas no processo de desenvolvimento do mutualismo, cooperattv:s

e associativismo no Brasil;

Artigo 13° - A AAAPV promove praticas de gestao que fortalecem a consolidacéo, desenvolvimen



privilégios de qualquer ordem. 0¢+ 26 kA -
 Artigo 14° - A AAAPV incentiva e promove a resolucéo pacifica e consensual de conflitos.

Artigo 15° - A AAAPV defende e promove a igualdade de género, o combate ao racismo e a qualquer
preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Artigo 16° - Sempre que o cddigo de ética for omisso a AAAPV, suas filiadas e os associados de
suas filiadas, deverdo pautar sua conduta de acordo com os principios morais e éticos condizentes
com moralidade, idoneidade, cidadania, os valores sociais e a dignidade da pessoa humana.

§1° - As filiadas e os associados de suas filiadas poderdo apresentar Consulta a AAAPV a fim de
que esta manifeste sua posigdo frente a8 questdo que lhe for proposta, a fim de servir como
orientagdo de conduta ao consulente.

§2° - As consultas serao apresentadas a Presidéncia e a matéria sera analisada pelos Procuradores
Gerais que apresentario parecer a ser submetido a Diretoria Executiva.

TITULO IIi - DOS DIREITOS E DEVERES DE FILIADAS E SEUS ASSOCIADOS

Dos Direitos das Filiadas
Artigo 17° - Sao direitos das FILIADAS:

| - A livre filiagdo, desde que atendidas as exigéncias do Estatuto Social, do Codigo de Etica e
quaisquer outras diretrizes estabelecidas pela AAAPV as suas filiadas;

I - Solicitar e receber esclarecimentos sobre seus direitos e deveres;

Il - Receber atendimento respeitoso e cordial, sem preconceitos quanto a: origem, religido, politica,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao;

IV - Requerer informagdes das agdes que estdo em curso;

V - A protec¢do contra artificios que causem atrasos ou prejuizos ao exercicio regular do direito do
associado;

VI - O recebimento de informagdes de interesse publico, de forma isondmica a todos interessados,
de forma fundamentada;

VIl - Participar das assembleias gerais;

VIl — Participar das deliberagdoes das assembleias gerais de acordo com as regras previstas no
Estatuto Social da AAAPV;, / \

§1° — A analise do pedido de filiacdo da entidade e a sua adequagdo as normas e principios da |
AAAPV e deste Codigo de Etica cabera aos procuradores gerais, que emitirdo parecer no prazo de .'
até 15 (quinze) dias, apds os procedimentos a seguir indicados. II |

§2° - Apds a andlise formal e juridica do pedido de filiagdo, em havendo viabilidade legal, os
procuradores gerais fardo consuita aos Tribunal Regional, com jurisdi¢do na cidade em que se gitua

avaliagdo do pedido.
§3° - O Tribunal Regional de Etica fara consulta as entidades locais filiadas & AAAPV para
|st§js

informagdes necessarias para emissao de parecer sobre o pedido de filiagdo, nos termos pr
no paragrafo anterior. [



§4° - Havendo voto contrario & aceitacdo da filiagdo por parte de quaisquer dos integrantes do
Tribunal Regional em relagio ao pleito, o oponente devera manifestar expressamente os motivos,
. a fim de justificar a sua objegdo e, caso ndo o faga, a objecao nao sera considerada valida e o
procedimento seguira seu curso normal.

§5° - Em caso de oposi¢do fundamentada, o pedido de filiagdo sera levado ao conhecimento da
Diretoria da AAAPV para deliberagao final.

§6° - Na analise do pedido de filiagdo e a categoria a que o associado poderd ser admitido serdo
considerados, dentre outros critérios estabelecidos no Estatuto Social da AAAPV, os seguintes:

a) Formatacdo do Estatuto Social e normas reguiamentares;

b) Situagdo do CNPJ da associagdo/cooperativa nos 6rgdos administrativos e judiciais;
c) Composicéo da diretoria da associagdo/cooperativa;

d) Se adiretoria € originaria de outra associagdo/cooperativa,

e) Se algum membro da diretoria da associagdo/cooperativa ja foi filiado da AAAPVY,

f) Data de fundagao da associagdo/cooperativa;

g) Numero de associados integrantes da associagédo/cooperativa;
h) Direitos dos associados/cooperados previstos no Estatuto Social;
i) Publicidade da associagao/cooperativa nos meios digitais;

Artigo 18° - S&o direitos dos ASSOCIADOS/COOPERADOS das filiadas:

| - Solicitar e receber esclarecimentos sobre seus direitos e deveres,

li - Receber atendimento respeitoso e cordial, sem preconceitos quanto a: origem, religido, politica,

raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao:;

Il - Requerer informagdes das solicitagdes de beneficio em curso;

IV - A protegdo contra artificios que causem atrasos ou prejuizos ao exercicio regular do direito do
associado;

V - O recebimento de informacgdes de interesse publico, de forma isondmica a todos interessados,

de forma fundamentada;

VI - A ndo divulgacao informacgdes pessoais, bem como a criagao de ferramentas e mecanismos de
protecéo aos dados pessoais fornecidos;

VII — Participar das assembleias gerais; / \
Vill — Participar das deliberagdes das assembleias gerais de acordo com as regras previstas no [ |

Estatuto Social; I." |
IX - O requerimento de exclusao de seus dados pesscais das bases de dados das filiadas, desde
que quites com suas obrigagdes enquanto associados;

Dos Deveres das Filiadas

Artigo 19° - Sdo deveres das FILIADAS:

| - Respeitar as leis vigentes no pais, o Estatuto Social da AAAPV e este Codigo de Etica. {,/
|| - Explicitar sua adesdo e concordancia as disposigdes do Caédigo de Conduta e Etica, atrapés d
preenchimento e assinatura do termo anexo a este codex;

11 - Manter rigoroso sigilo a respeito de informagdes oriundas do relacionamento com aAAAPV be|£n
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como nao as utilizar para nenhuma forma de beneficio pessoal ou em prejuizo dos interesses da
AAAPV;

IV - Abster-se de manifestar-se em nome da AAAPV em qualguer ambiente, interno ouexterno,
salvo expressamente autorizado e munido de poderes para tanto, devidamente conferidos pela
AAAPV;

V - Nao manifestar em nome da AAAPV suas opinides pessoais, sexistas, racistas, politico
partidarias e religiosas;

VII - Consultar periodicamente o website da AAAPV para ter acesso as informagdes operacionais
como, por exemplo Estatuto Social, Regimentos Internos, DemonstragGes Financeiras e
Instrugdes Normativas e Circulares;

VIl - Comparecer as Assembleias Gerais para as quais sejam convocados. sendo que cada Filiada
tera direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral;

VIl - Agir de forma cortés, com disponibilidade e lealdade para com a AAAPV:

IX - Nao prejudicar a reputagao da AAAPV por meio de falso testemunho, informagdes nao
fundamentadas ou qualguer outro subterfigio;

X - Considerar as criticas construtivas como uma demonstragdo de lealdade da AAAPV as
associadas e ao segmento;

X| - Direcionar as criticas e sugestdes sempre a AAAPV e peios meios adeguados, evitando a
disseminagao de criticas e questionamento paralelos que lesem a imagem da AAAPV;

XIi - Fazer cumprir as regras e as diretrizes pela AAAPV determinadas como o Cédigo de Etica e a
legislagao vigente;

Dos deveres dos Associados das Filiadas

Artigo 20° - Sao deveres dos ASSOCIADOS/COOPERADOS das Filiadas:

| — O respeito ao Estatuto Social e Regimento interno da entidade filiada na qual & associado ou
cooperado;

il = O fornecimento de todos os documentos e informagdes solicitados pela associacdo ou
cooperativa para recebimento de qualquer beneficio decorrente do vinculo de associado/cooperado;
lil — Despender um tratamento respeitoso e cordial aos colaboradores da associagao/ cooperagao
na qual & associado/cooperado;

IV — Nao omitir ou fraudar informagées ou documentos no processo de solicitagao de beneficios;

V - Atender a quaisquer outras exigéncias estabelecidas peia associagcao/cooperativa filiada, desde
que néo violem a Legalidade, a Moralidade, bem como os Principios Norteadores do Terceiro Setor;

Da Responsabilidade dos Diretores das Filiadas ./ II

Artigo 21° - No exercicio do cargo ou funcéo a frente das associagbes e cooperativas, sao deveres |
dos diretores: |

{ - Buscar o melhor resultado nas atividades fins da entidade, mantendo sempre uma atitude | |
transparente, de respeito, legalidade e ética para com seus colaboradores, com o mercade, em | {
geral, com as demais associadas e o interesse publico.

Il - Exercer suas funcdes atendendo sempre aos principios mutualistas;

Il - Nao usar cargo, funcdo, atividade, facilidades, posicdo e influéncia com o fim de ob m\
favorecimento para si ou para outrem; /
IV — Exercer suas atribuicdes com responsabilidade e legalidade, evitando situagdes que exponham
a entidade negativamente junto a sociedade; {
V - Nao deturpar o teor de qualquer documento, informag¢ao ou dados; [
Vi — Estimular o envolvimento de todos os colaboradores na realizagdo dos objetivos soctals e
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estratégicos da entidade;
VIl - Utilizar-se de informagdes privilegiadas, de que tenha conhecimento em decorréncia do cargo,
funcéo ou emprego, para influenciar decisdes que tenham a favorecer interesses proprios ou de
© terceiros;
VII] - Abster-se deprestar informagdes sobre matéria que nao seja de sua competéncia especifica
ou comentar assuntos internos que possam vir a antecipar decisdo da AAAPV ou a propiciar
situagdo de privilégio para quem a solicite ou, ainda, que se refira a interesse de terceiro;

Da Relagao entre Filiadas
Artigo 22° - As filiadas nas relagées entre si devem:

| — Manter a transparéncia quanto a politica e as diretrizes da AAAPV, a fidedignidade no
fornecimento de informacgdes a AAAPV e as demais filiadas, quando necessario;

I1'- Procurar atingir niveis crescentes de respeito mutuo e lealdade, de modo a atender os principios
de livre concorréncia, de forma justa e etica.

- Administrar os negdcios da entidade com independéncia e boa técnica, visando o seu
fortalecimento e zelando pela sua boa imagem, sem prejudicar demais filiados;

IV - Néo tolerar ou revidar ameagas, assédios de qualquer tipo e denunciar o sujeito da agéo a
AAAPV, de maneira fundamentada;

V - N&o submeter outras filiadas a situacdes de assédio moral (entendido como © ato de
desqualificar reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a autoestima, a seguranga
ou a imagem da congénere € seus diretores),

Vi - Conduzir as tratativas e negociagdes de forma justa e cordial com outras filiadas, nos casos em
que houver eventos danosos envolvendo associados de ambas;

VIl - Atender plenamente aos principios morais e éticos quando da contratagéo de colaboradores,
sobretudo nos casos em que estes ja tiverem trabalhado anteriormente em congéneres, devendo
neste caso se atentarem no sentido de evitar qualquer situacao que prejudique a qualquer terceiro;
VIl - Abster-se de manifestar opiniGes pessoais a associados acerca de filiadas, nos casos em que
receber novos associados/cooperados de outra associagdo ou cooperativa.

TiTULO IV
DOS PADROES ETICOS GERAIS E INTERNOS DA AAAPV

Artigo 23° - As questdes relacionadas ao Codigo de Conduta e Etica devem ser compartilhadas sem
ressalvas, deste modo as partes interessadas poderdo expor suas preocupagdes, garantida a
confidencialidade pela AAAPV.

Paragrafo Gnico - Ao ficar ciente de atividades que contrariem o Codigo de Conduta e Etica, a
associagao/cooperativa devera informar imediatamente © Tribunal Superior de Etica ou
Presidéncia da AAAPV, através do website.

Cooperagao

Artigo 24° - A AAAPV tem o compromisso de proteger os direitos dos individuos que, de boa-
relatam infragdes ac Codigo de Conduta e Etica, tais como:

| - Relatar o que acredita ser uma violagdo do Cddigo, de politicas ou da lei;
Il - Levantar uma questdo de conformidade ou procurar orientagdo sobre uma pratlca

negocios, uma decisdo ou agdo em particular;
I - Auxiliar na investigagao de uma possivel violagdo ao Codigo. I
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Paragrafo unico: As partes interessadas que cooperarem como investigadores, de quaisquer
violacbes ao Cédigo, contribuirdo para o fomento da ética e para a melhoria do ambiente
organizacional.

Etica e legalidade

Artigo 25° - Etica é um conjunto de principios morais que serve de guia para as relagées entre os
individuos de uma sociedade. A AAAPV adota principios éticos, tais como cidadania, protecao do
meio ambiente, salde e seguranca do trabalho. A AAAPV submete-se e cumpre com rigor as leis e
normativas municipais, estaduais e federais.

Direitos humanos

Artigo 26° - A AAAPYV valoriza e defende a promocéo dos direitos humanos no ambiente de trabatho,
nas relacoes entre filiadas, seus associados/cooperados e nas relagdes com a comunidade. Toda
e qualquer violacao aos direitos humanos no ambiente de trabalho ou na extensdo de seus servigos
é desaprovada e deve ser combatida.

Sustentabilidade

Artigo 27° - A AAAPV é comprometida com a promogdo do desenvolvimento sustentavel,
responséavel e inclusivo por meio de uso racional dos recursos e servicos naturais, cabe a cada
filiada e colaborador promover sua conservacao e adotar as medidas necessérias para usa-los com
eficiéncia e responsabilidade.

Responsabilidade da lideranga

Artigo 28° - A lideranga é mais do que uma posicdo ocupada na AAAPV, representa, aoc mesmo
tempo, conduta, visdo e, acima de tudo, exemplo. O Presidente, vice-presidentes, conselheiros,
diretores e procuradores devem respeitar seus subordinados, colegas de trabalho e a si mesmo. A
lideranca deve ser exercida com responsabilidade, dentro dos limites e das bases da boa
comunicacdo e do bom relacionamento dentro e fora da AAAPV. Os lideres devem apoiar,
esclarecer, inspirar e motivar os subordinados a adotarem a postura ética esperada.

Responsabilidade dentro da equipe

Artigo 29 ° - Cada colaborador tem papel essencial para o bom desempenho de sua equipe e da |
AAAPVY. O trabalho em equipe na AAAPV requer respeito, entusiasmo e espirito de equipe,

comprometimento e cooperagao. E importante valorizar a conquista coletiva, preservando a f
harmonia e o bom relacionamento no ambiente de trabalho.

Relacionamento entre equipes

Artigo 30° - Nos trabalhos exercidos em conjunto com outras equipes, & importante a colabora
e a presteza de todos, seja ac compartilhar conhecimento e informacgdes. seja no compromlsd |
assumido com objetivos e prazos de cada equipe.

Responsabilidade individual i

Artigo 31° - E obrigacao das partes interessadas, consideradas individuaimente, coltilhecer,
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compreender e agir de acordo com o Codigo e as normativas com ele relacionadas, bem como
comunicar as violacdes de que tenha conhecimento.

Integridade da AAAPV

Auditoria externa

Artigo 32° - AAAPV cooperara com a auditoria externa quando realizada pelos orgaos competentes.
Patrimonio da AAAPV

Artigo 33° - Todas as partes interessadas sao responsaveis pelo uso, manutencao e protecao do
patrimonio da AAAPV, assim como suas dependéncias e equipamentos. Cabe a cada um preservar
adequadamente o patriménio fisico, intelectual, moral e social da AAAPV.

Artigo 34° - O acesso a internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails, software, hardware,
equipamentos e outros bens da AAAPV, deve ser restrito a atividade profissional, observadas as
demais disposicoes estabelecidas em politicas, regulamentos ou orientacoes da AAAPV.

Artigo 35° - Todos os dados produzidos e mantidos nos sistemas da AAAPV sao de sua propriedade
exclusiva. O colaborador deve estar ciente de que a AAAPV tem acesso aos registros de acesso a
internet, e-mail e ao uso dos recursos de telefonia movel e fixa, ndo deve ter expectativa de
privacidade no que se refere a estes assuntos.

Artigo 36° - Nenhum colaborador ou demais partes interessadas podem apropriar-se de bens ou
recursos da AAAPV, nem utilizar os mesmos para beneficios préprios ou alheios.

Artigo 37° - O furto, roubo ou a fraude sobre o patrimoénio da AAAPV, tangivel ou intangivel, deve
ser comunicado imediatamente ao Tribunal Superior de Etica da AAAPV ou a Presidéncia da
AAAPV, o agente estara sujeito ao rompimento de contrato e penalidades previstas em lei.

Informagoes Confidenciais

Artigo 38° - Os colaboradores da AAAPV recebem diariamente informacdes que devem ser usadas
tao somente para fins de cumprimento do trabalho, e, a menos que estejam publicamente \
disponiveis, devem ser consideradas confidenciais. Esta obrigacao continua mesmo depois que o/
colaborador nao mais laborar na AAAPV. [

|
Artigo 39° - Os assuntos da AAAPV nao devem ser tratados em publico, por exemplo, em ," . | /
elevadores, restaurantes, corredores e ac usar telefones celulares. Nao revele informagdes de uso | £/
interno e restrito da AAAPV a ninguém, exceto quando devidamente autorizado ou’

determinacao de 6rgaos publicos e/ou do Poder Judiciario.

Uso e Exposigao de informagdes em Midias Sociais

Artigo 40° - As midias sociais ganham cada vez mais espaco na comunicacao entre as pesséas,
permitindo que seus usuarios sejam mais que espectadores e passem a publicar informégée
pessoais, profissionais, opinides, ideias, fotos, entre outras possibilidades. Toda infofrnagé@ 'I.\
divuigada nainternet pode adquirir visibilidade publica e aleatoria. portanto, quando se tratar de =
informacdes de cunho profissional ou que possam envolver o nome da AAAPV, é de fundamental

\U/ 12
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importancia ter responsabilidade e seguranga com as informagdes publicadas, vinculos e
integrantes de suas redes.

Artigo 41° - A AAAPV respeita e apoia a livre expressao, a privacidade e a liberdade de todos os
colaboradores e partes interessadas no relacionamento com a AAAPV. Contudo, todos os
colaboradores da AAAPV tém responsabilidade pela utilizag&o da marca, do nome e da imagem da
AAAPV de maneira integra e ética, mesmo em ambientes virtuais pessoais como as midias sociais.

Artigo 42° - Devem ser observadas todas as leis de privacidade vigentes e de responsabilidade
sobre a liberdade de expressao. O uso indevido de imagens, nome da AAAPV, marca e informagdes
pessoais em midias sociais pode produzir efeitos negativos tanto para as filiadas, associados das
filiadas, colaboradores e paraa AAAPV.

Art 43° - As partes interessadas devem pressupor que as informagdes da AAAPV sao confidenciais,
a menos que esteja certo de que a AAAPV divulgou publicamente as informagdes. Além disso,
todos os arguivos, registros e relatérios criados ou adquiridos durante dtrabalho sao propriedade da
AAAPV.

Comunicagao e informagéo

Artigo 44 ° - As declaragdes a imprensa e quaisquer manifestagdes de comunicacdo da AAAPYV,
realizadas por pessoas autorizadas, devem estar alinhadas as diretrizes e politicas institucionais de
comunicagao.

Artigo 45° - Os colaboradores, filiadas e associadas demais partes interessadas nao estéo
autorizados a se manifestar em nome da AAAPV, salvo autorizagao expressa.

Artigo 46° - O disposto neste Cddigo aplica-se, sobretudo, a informagbes estratégicas que, caso
divulgadas, possam trazer prejuizos a AAAPV.

Conflito de interesse

Artigo 47° - O conflito de interesse se configura sempre que as atividades e relacionamentos
pessoais interferirem ou parecerem interferir na habilidade de atuar em favor dos interesses da
AAAPV. Os colaboradores e demais partes interessadas nao devem se envolver diretamente ou
indiretamente em agbes que possam ser contrarias aos interesses ou imagem da AAAPY. /,\

Presentes, convites e outras vantagens [

Art 48° - Os colaboradores e partes interessadas devem estar atentos ao oferecer ou receber
presentes, convites ou quaisquer vantagens somente quando forem apropriados, ou seja, quando
pessoa que o recebe nao se sinta na obrigagéo de realizar aigo em troca como forma de retribuigao |

Restrigdes nas relagdes comerciais com fornecedores e terceiros .

Artigo 48° - Os colaboradores e partes interessadas devem ter atengdo ao relacionar-
comercialmente com fornecedores e terceiros. Nesse caso, devem estar atentos para que eventuall
amizade ou relacdo pessoal néo afete ou dé& a impressao de afetar sua atuagdo em favor dos
interesses da AAAPV. '

Artigo 50° - A escolha e a contratagao de fornecedores devem ser sempre baseadas em critério{s
|
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tecnicos, profissionais e éticos, devendo ser conduzidas por meio de concorréncias ou por meio de
escolhas nas quais se comprove efetivo beneficio para a AAAPV e/ou suas filiadas.

Artigo 51° - Nenhum dos colaboradores deve dar, oferecer, prometer ou receber pagamento na
forma de dinheiro, mercadoria, servicos, descontos especiais, viagens, favorecimentos ou
presentes de qualquer natureza a qualquer ou de qualguer fornecedor ou potencial fornecedor, com
a possibilidade de influenciar qualquer decisdo com relacdo a AAAPV.

Suborno, corrupgao e propina

Artigo 52° - O comportamento em desacordo com normas internas e legislagao pertinente, seja
intencional ou por negligéncia, associado a obtengao ou ao oferecimento de vantagens pessoais ou
para a AAAPYV na relagdo com agentes publicos, é inadmissivel e pode resultar na rescisao imediata
do contrato de trabalho, exclusao da filiada ou rompimento de qualquer outra relagao estabelecida,
além da responsabilizacio prevista em lei.

Assédio moral e sexual

Artigo 53° - A AAAPYV compromete-se com a promogao de locais de trabalho seguros, saudaveis,
inclusivos e livres de discriminacao e assédios praticados fisica ou verbalmente, baseados em raga,
cor, sexo, nacionalidade ou origem social, religido, idade, deficiéncia, orientagao sexual, opiniao
politica ou qualquer tipo de discriminagao.

Artigo 54° - O assédio moral pode ser percebido pela exposicdo das pessoas, na relagdo de
trabalho, a situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas, durante a jornada
de trabatho e no exercicio de suas fungdes.

Artigo 55° - O assédio sexual ocorre quando existe alguma forma de pressao (coergao) de carater
sexual praticada, geralmente, por uma pessoa detentora de algum cargo, informagao ou influéncia
sobre outra, por meio de ameaga, insinuagéo de ameagca ou hostilidade, que dificulte a condigao da
pessoa assediada em tomar uma decisdo diante das suas proprias convicgoes.

Artigo 56° - No combate a gualquer forma de assédio ou descriminagao:

| - Cabe aos lideres serem o exemplo, tratando a todos os seus subordinados de forma justa e

transparente, evitando situagdes de constrangimento e humilhagao. il
Il - Cabe a cada colaborador e parte interessada zelar pela dignidade de seus colegas, conferindo /|
tratamento a todos com respeito, integridade e profissionalismo. / [
Il - E esperado que qualquer pessoa que se sinta na condigao de vitima de ofensas a dignidade ou gf |
assédio sexual formalize sua queixa, com garantia de absoluto sigilo na investigagao e tratativa do; 1]
caso. v

Relacionamento com fornecedores

mtegralmente as legislacdes trabalhista, previdenciaria, fiscal e ambiental ou, ainda,que violem
direitos humanos na sua cadeta produtiva.

Artigo 58° - A AAAPV nao admite qualquer tipo de vantagem indevida no processo de negopé
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Artigo 59° - Os principios e normas de conduta da AAAPV devem ser seguidos igualmente pelos
fornecedores de materiais, produtos, bens e servicos.

Ambiente de trabalho

Artigo 60° - A AAAPV valoriza a diversidade e inclui todas as pessoas sem distingdo, dando
oportunidadesde forma meritocratica. A AAAPV assegura gque cada um desenvolva seu potencial
independentemente de suas diferengas culturais ou ideocldgicas,de opmides, deficiéncias, género,
cor, etnia. origem, convicg@es politicas, crengas religiosas. geragao, estado civil, condigdo de
sindicalizac@o, classe social, orientagdo sexual. A AAAPV € comprometida com a criagdo de um
ambiente acolhedor e de dialogo no qual todos se sintam incluides.

TITULO V - DO TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA E DO SUPERIOR TRIBUNAL DE ETICA DA
AAAPV

Os Tribunais Regionais de Etica
Artigo 61° — Os Tribunais Regionais de Etica — TRE's da AAAPV sao os seguintes:

a) Tribunat Regional de Etica de Minas Gerais:
b) Tribunal Regional de Etica do Rio de Janeiro;
¢) Tribunal Regional de Etica do Espirito Santo;
d) Tribunal Regional de Etica da Bahia;

e) Tribunal Regional de Etica da Regido Norte e Nordeste;
f) Tribunal Regional de Etica da Regigo Su;

g) Tribunal Regional de Etica da Regiao Centro-Oeste

§1°- O TRE de Minas Gerais tera sede em Belo Horzonte e jurisdicdo em todo o estado de Minas Gerais.

§2° - O TRE do Rio de Janeiro tera sede na cidade do Rio de Janeiro e jurisdicio em todo o estado do
Rio de Janeiro.

§3°- O TRE do Espirito Santo tera sede na cidade de Vitdria e jurisdigdo em todo o territorio dos estados
do Espirito Santo e de Sao Paulo.

§4° - O TRE da Bahia tera sede na cidade de Salvador e jurisdigao em todo o territério dos estados da / \
Bahia e de Sergipe. {

§5° - O TRE da regido Norte e Nordeste tera sede nas cidades de Palmas e Maceid e junisdicgo em todo |
o temitorio dos estados de Tocantins, Para, Amazonas, Rondonia. Amapa, Roraima, Maranhao, Acre,
Pernambuco, Paraiba, Alagoas, Rio Grande do Norte, Ceara e Piaui.

§6° - O TRE da regido Sul terd sede na cidade de Florianépolis e jurisdicao em todo o territdrio {os

estados de Santa Catarina, Parana e Rio Grande do Sul.

§7° - o TRE da regifo Centro-Oeste tera sede na cidade de Goiania e jurisdigao em todo o territdri o
estados de Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Distrito Federal

§8° - Os tribunais regionais serdo constituidos por membros indicados pela Diretoria da AAAP
normeados por meio de Portaria do Presidente, para os seguintes cargos: |



Presidente do TRE;
Vice-Presidente do TRE; - ,\)
e

a)

b) -
¢) Secretario do TRE: ih 7
d) 1° Conselheiro do TRE;

e) 2° Conselheiro do TRE;

§9° - Compete ao Presidente dos tribunais regionais de ética apresentar relatério dos procedimentos
eticos-disciplinares relativos as dendncias ofertadas pelas filiadas sediadas na regido.

§10° - O relatdrio do Presidente do TRE na apuragdo das dendncias que instaurarem ¢ procedimento
ético-disciplinar sera apresentado acs procuradores gerais que atuardo como 6rgao revisor para que o
mesmo possa ser apresentado aos demais conselheiros do tribunal regional para votagdo.

§11° - Os conselheiros integrantes dos tribunais regionais de éticas cumprirao suas fungées em total
respeito as normas da AAAPV e ao presente Codigo de Etica.

§12° - O Presidente do Tribunal Regional de Etica devera dar conhecimento de todos os processos ético-
disciplinares manejados junto ao érgdo acs Procuradores Gerais da AAAPV e ao Presidente.

O Tribunal Superior de Etica

Artigo 62° - O Tribunal Superior de Etica tera sede em Brasilia, Capital da Republica e jurisdi¢do
em todo o Territorio Nacional, sendo competente para julgar, em grau de recurso, oS processos
julgados em primeira instancia pelos Tribunais Regionais de Etica e, originariamente, processos
manejados contra membros da Diretoria Executiva da AAAPV, do Conselho Fiscal da AAAPV e do
Conselho Fiscal do FGRS.

§1° - O Tribunal Superior de Etica sera constituido por membros indicados pela Diretoria da AAAPV,
nomeados por meio de Portaria do Presidente, para os seguintes cargos:

a) Presidente

b) Vice-Presidente
c) Secretario

d) 1° Consetheiro
e) 2° Conselheiro

§2° - Os conselheiros integrantes do Tribunal Superior de Etica cumprirao suas fungdes em total respeito \
as normas da AAAPV e ao presente Codigo de Etica.

processos de representacdo manejados junto ao 6rgdc aos Procuradores Gerais da AAAPV e ao

§3° - O Presidente do Tribunal Superior de Etica devera dar conhecimento de todos os recursos e/
Presidente. .'

TiTULO VI - DOS PROCEDIMENTOS NO TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA E NO SUPERI
TRIBUNAL DE ETICA

respectivas regides. J
Artigo 64° - O Tribunal de Etica Regional pode suspender as filiadas preventivamente, hm cqféter
liminar, em caso de repercussao prejudicial & imagem da AAAPV, ofensa aos principias e regras
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deste Codigo de Etica ou violagdo aos direitos de entidades filiadas, desde que a
denuncia/representacdo seja instruida com elementos que comprovem o alegado,
independentemente de ouvir a entidade denunciada/representada.

§1° - O TER podera suspender as filiadas denunciadas/representadas preventivamente depois de
ouvir a filiada em sessdo especial para a qual deve ser notificada a comparecer, salvo se ndo
atender a notificagio.

§2° — Nos casos em que houver suspensao preventiva da entidade denunciada, o processo
disciplinar deve ser concluido no prazo maximo de noventa dias.

Artigo 65° - A jurisdigdo disciplinar ndo exclui a comum e, quando o fato constituir crime ou
contravencgdo, deve ser realizada a comunicagdo as autoridades competentes.

Artigo 66° - O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante representacao de quaiquer
fillada, associado de filiada, autoridade ou pessoa interessada.

Paragrafo unico: O processo disciplinar tramita em sigilo, até o seu término, s6 tendo acesso as
suas informagoes as partes e seus defensores devidamente constituidos.

Artigo 67° - Recebida a representagao, o Presidente da AAAPV encaminhara o procedimento ao
Presidente do TRE competente, designando-o relator, a quem compete a instru¢cao do processo e
o oferecimento de parecer preliminar a ser submetido ao Tribunal Regional de Etica.

§1° O Presidente do TRE podera, no ambito do procedimento ético-disciplinar, delegar suas
atribuicdes aos demais componentes dos tribunais, de modo que estes possam contribuir com a
apuracao dos fatos, sendo-lhe vedado, entretanto, delegar a confecgdo do relatério circunstanciado.

§2° O Tribunal Regional competente tera o prazo de 30 (trinta) dias para ouvir os envolvidos, inquirir
testemunhas, realizar diligéncias e apresentar o seu relatorio circunstanciado aos demais membros
do Tribunal Regicnal para pauta e julgamento no prazo de até 15 (quinze) dias.

§ 3° Ao representado deve ser assegurado amplo direito de defesa, podendo acompanhar o
processo em todos os termos, pessoalmente ou por intermédio de procurador, oferecendo defesa
prévia apos ser nolificado, razdes finais apos a instrugdo e defesa oral perante o Tribunal de /,'
Regional de Etica, por ocasiao do julgamento. f

f
§ 4° Se, apos a defesa prévia, o relator se manifestar pelo indeferimento liminar da representacao, f
este deve ser encaminhado ao Tribunal Superior de Etica da AAAPV para analise da ordem de[

arquivamento.

§ 5° Se o representado nao for encontrado e nos casos em que, intimado, ndo se manifestar
prazo estabelecido, havera publicacao dos atos do procedimento no site oficial da AAAPV, on
constarao somente as informacgdes necessarias para cientificagdo do representado acerc,a” do
procedimento em curso.
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§ 7° E também permitida a revisdo do processo disciplinar, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias a contar da data da decisdo se houver erro de julgamento ou condenagao baseada em falsa
prova.

Dos Recursos

Artigo 68° - Cabe recurso ao Tribunal Superior de Etica de todas as decisdes definitivas proferidas
pelo Tribunal Regional de Ftica a fim de se resguardar o duplo grau de jurisdigdo, garantia do Devido
Processo Legal fundamento do Estado Democratico de Direito e preceitos previstos como
onentadores da atuacdo da AAAPV e seus 0rgaos.

Artigo 69° - Recebido o recurso peio Presidente do Tribunal Supenor de Etica, sera designado
relator para, no prazo legal, apresentar relaténo e voto.

§1° - Recebido o relatorio e voto o Presidente do TSE incluira o feito em pauta para juigamento,
comunicando, formalmente, todos os membros integrantes do Tribunal e os Procuradores Gerais
da AAAPV com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§2° Todos os membros integrantes do TSE poderao acompanhar e participar do julgamento dos
recursos, ainda que estejam impedidos de votar ou de se manifestar.

§3° - Os Procuradores Gerais da AAAPV, nesta condi¢do, ndo poderdo votar, mas terao direito a
voz para manifestacio acerca dos preceitos orientadores da entidade previstos no presente Codigo
de Etica e Disciplina e demais normativas da entidade.

Artigo 70° - Todos os recursos tém efeito suspensivo.

Artigo 71° - Das decisoes do TSE em processo originario e dos recursais em que a penahidade
aplicada ao representado for a de exclus&o, cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo legal.

§1° - O recurso previsto no caput devera ser julgado no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data
de publicagao da decisdo pelo TSE, cabendo ao Presidente da AAAPV, se for o caso, convocar
assembleia exclusivamente para tal fim, a fim de evitar a ineficacia da decisdo proferida pelo

colegiado. / '_“'.I
|

§2° — O recurso sera incluido na pauta da Assembleia Geral subsequente. |

II
Artigo 72° - Os processos de competéncia originaria do TSE seguirdo o mesmo procedimento dos ! {
recursos, naquilo que thes for aplicavel. )

15 (quinze) dias uteis.



\ /. A |
Paragrafo unico - O Relator podera conceder dilagdo de prazo, mediante requerimento jg&iﬂéado "
da parte, por igual periodo, caso em que a justificativa sera analisada e decidida de forma
fundamentada.

Violagdes ao Codigo de Conduta e Etica, as Normas e Politicas da AAAPV

Artigo 75° - As violagdes ao Codigo de Conduta e Etica estdo sujeitas as medidas disciplinares
cabiveis, independentemente do nivei hierarquico, sem prejuizo da responsabilizagao legal cabivel.

Artigo 76° - As denuncias e manifestacdes a respeito de violacdes ao Codigo de Etica, ao Estatuto,
Normas ou Regimentos da AAAPV, devem direcionadas ao Presidente da AAAPV, para posterior
distribuicdo ac Tribunal Regicnal competente, através do canal de denuncias, no website da
AAAPV.

Artigo 77° - O relato confidencial sera garantido, demonstrado o devido cuidado na apresentagao
dos fatos, se possivel, por meio da juntada de documentos que comprovem as alegacdes. Os
relatos devem ser fornecidos da forma mais completa possivel, a fim de viabilizar eventual processo
de investigagao pela AAAPY.

Artigo 78° - Constitui violagdo ao Codigo de Conduta e Etica, as Normas e Politicas da AAAPV:

| — Difamar ou divulgar informagdes faisas sobre a AAAPV, sua filiadas ou associados de filiadas;

Il = Pronunciar-se, de forma reservada ou pubiica, em nome da AAAPY sem autorizagao expressa,

Il — Abusar de confianga, vinculo empregaticio, institucional ou qualquer outro, havido com a
AAAPV, associacdo ou cooperativa filiada para obter informagdes e dados a fim de realizar
transferéncia e/ou migragdo de associados /ou cooperados;

IV — Utilizar-se de termos ndo condizentes com as finalidades e principios do terceiro setor na
realizacao de publicidade, marketing ou divulgagao, por meio fisico ou digital, da associagdo ou
cooperativa,

V — Prejudicar, por culpa grave, a AAAPV, filiadas ou associados de filiadas;

Vi — Adotar praticas e posturas incompativeis com as normas e principios do terceiro setor, como

os direitos de participagdo dos associados e cooperados has assembleias gerais;

VIl - Adotar praticas e posturas incompativeis com os principios e regras deste Codigo,

VIl - As filiadas, deixar de tratar os associados com ética, probidade e idoneidade, negando-se a
prestar informagdes requeridas sem justificativa fundada nas normas regentes, Estatuto Social, ,/
regimentos e regulamentos; /o
IX — As filiadas, apropriar-se indevidamente, mediante abuso de confianga ou qualquer outro meio’ |-
de acesso, de banco de dados de entidades fiiadas; [
X — As filiadas, deixar de manter um sistema com mecanismos de seguranga para prote¢do do
banco de dados de informagdes pessoais dos associados, bem como inobservancia as regras da @
Lei Geral de Protegao de Dados (LEI 13.709/2018); 4
XI - As filiadas, induzir associados em erro ou passar-lhes informagoes falsas;

§1° - O rol de violagdes ao Codigo de Conduta e Etica da AAAPV, previsto neste artigg, K

exemplificativo, constituindo-se, pois, violagdo ao Codigo de Etica qualquer conduta contrafia a

disposicdes estabelecidas neste Codigo, ou que violem as normas e principios do Terceiro Sétor. a'l

Etica e a Moral, [ o \ |
/

§2° - A Diretoria da AAAPV podera avaliar os casos que lhe forem submetidos pelos ﬂrlbui’lais

Regionais e pelo Tribunal Superior de Etica e considerar outras condutos como contrjﬂas’ aos
/
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preceitos da entidade, aplicando aos agentes as sangdes previstas neste Codigo.
Medidas disciplinares

Artigo 79° - Caso a apuragao resulte na conclusdo de que sera necessaria a aplicacao de uma
medida disciplinar ou punitiva, a AAAPV empreendera todo esfor¢o para que tais medidas sejam
aplicadas adequada e razoavelmente, respeitando as circunstancias concretas da ocorréncia,
inclusive quando tratar-se de rescisao do contrato de trabalho ou comercial.

Artigo 80° - As medidas disciplinares serao aplicadas de maneira progressiva. conforme a gravidade
da ocorréncia. Em regra, sera emitida adverténcia formal para ofensas menos significativas ao
Codigo, cometidas pela primeira vez, aumentando a gravidade da medida disciplinar em caso de
reincidéncia, impacto e dano causado AAAPV, filiadas ou acs asscciados das filiadas. Sao as
sanc¢des aplicaveis progressivamente:

| - Adverténcia; ‘O 67
Il - Recomendagao de alteragdo ou corregao de sua conduta;

Il - Divulgacao da posicac da AAAPV com relagdo a Associacdo, Clube ou Cooperativa, através de
veiculos de comunicagao, em face do nao acatamento das medidas e providéncias preconizadas,
IV - Muita pecuniaria, de uma a cem vezes o valor da mensalidade vigente;

V — Suspensado do quadro social pelo periodo de 3 a 12 meses;

Vi - Exclusao do quadro social;

Vil - Cumulado com a Exclus&o, podera ser aplicado recomendagao acs Associados e Cooperados
para que sustem seu relacionamento com a Associagdo, Clube ou Cooperativa infratora, mediante
unanimidade de votos do TSE ou, guando a decisdo do TSE nao for unanime, mediante referendo

da Assembleia Geral;

§1° - Se a conduta apurada for considerada grave violagdc aos preceitos éticos, poderdo ser
aplicadas as sancBes previstas nos incisos V, V! e VIl independentemente da condi¢do de
primariedade.

§2° - As entidades penalizadas serdo excluidas dos cadastros de entidades filiadas da AAAPV.

§3° - As entidades suspensas ou excluidas da AAAPV, ap6s decisdo proferida em dltima instancia, -
deverao cessar, imediatamente, todo o registro e divulgagdo que compreende sua condigio de |
filiada da AAAPV, sob pena de responderem nos termos da lei por tais praticas que induzem os | |
associados e o publico em geral em erro.

§4° - Sangdes constardo no sistema de cadastros de filiados e, para fins de reincidéncia em
transgressao ao Codigo de Etica serao validas por 5 (cinco) anos, tanto para as associagées € |
cooperativas. como para os diretores que as integrarem.

Artigo 81° - As violagdes consideradas graves, nos casos relacionados aos colaboradores, pod

resultar em suspensio do contrato de trabalho sem vencimentos, perda ou redugdo do aumento

por mérito, revisao de eventual bénus ou prémio. Ainda, podem resultar na rescisao do contrgto de

trabalho com ou sem justa causa, de acordo com a legislagao aplicavel. | |
i { |

Artigo 82° - Tratando-se de relagtes comerciais, além das penalidades contratualmente prev stas,.a |,
infragao ao Codigo de Conduta e Etica pode gerar a rescisao unilateral do contrato.
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Artigo 83° - O colaborador acusado de violagdo ao Cédigo de Conduta e Etica contara com uma
Nota em seu prontuério funcional sobre a deciséo final de apuracao e copia de qualquer penalidade
aplicada formalmente pela AAAPV, resguardados os principios fundamentais de sigilo e
confidencialidade.

Artigo 84° - Os casos omissos serdo deliberados pela Diretoria da AAAPV, cuja decisdo tera eficacia
imediata, sendo apresentados para analise da Assembleia Geral.

Paragrafo unico — Nos casos em que a assembleia geral modificar a decis&o proferida pela Diretoria
da AAAPV, os efeitos serédo ex nunc.

Declaragao de Reconhecimento

Artigo 84° - Todos os colaboradores e as partes interessadas da AAAPV (terceiros. parceiros,
clientes), independentemente do seu vinculo ou fungdo, podem obter uma copia do Codigo atraveés
do website da AAAPV, tomar conhecimento de seu teor e assinar a Declaragao de Reconhecimento/
que precisara ser renovada somente se houver alteracao no Codigo de Etica ou no Estatuto Socieﬁ
da AAAPV.

(
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